
 
 
 
 
 
 
PRESSEMITTEILUNG 
 
Acht junge Menschen starten ihre Ausbildung – ein deutliches Zeichen zur Förderung 
junger Talente in der Region.  
 
Am 1. September 2025 starteten 8 junge Talente ihren beruflichen Weg in der 
Kreissparkasse Saale-Orla. Sieben angehende Bankkaufleute und eine Studentin für das 
Duale Studium Bankwirtschaft freuen sich auf eine anspruchsvolle und 
abwechslungsreiche Ausbildung.  
 
Die Einführungstage haben sie erfolgreich gemeistert. Sie standen im Zeichen des 
Kennenlernens, der Orientierung und des Austauschs. Persönliche Gespräche, 
gemeinsame Pausen, praxisnahe Workshops und eine wohlwollende Begleitung 
erleichterten das Ankommen.  
 
In den nächsten Tagen dürfen die Auszubildenden bereits in den Geschäftsstellen am 
Service oder in Beratungsgesprächen schnuppern, bevor sie erste theoretische 
Kenntnisse in der Staatlichen Berufsschule in Rudolstadt oder der Dualen Hochschule in 
Sachsen erlangen.  
 
Für die Kreissparkasse Saale-Orla ist eine qualifizierte und moderne Ausbildung junger 
Menschen selbstverständlich. In Zeiten des Wettbewerbs um Nachwuchskräfte wird hier 
gezielt investiert. Alle Ausbildungsplätze wurden besetzt und, entgegen des allgemeinen 
Trends, stiegen die Bewerberzahlen in den letzten Jahren kontinuierlich. Die Präsenz auf 
Ausbildungsmessen, innovative Recruiting-Kampagnen, ein „Mitarbeiter-
Empfehlungsprogramm“ und die Ansprache auf Augenhöhe im Sozial-Web zeigen Erfolg.  
 
Während ihrer Ausbildung erhalten die Auszubildenden Einblicke in alle 
Geschäftsbereiche der Sparkasse. Sie werden aktiv in Kundenberatung eingebunden und 
erhalten Wissen zu den Themen Konten & Karten, Sparen & Anlegen,  Kredite & 
Finanzierungen sowie Vorsorgen & Absichern. Sinnstiftende Tätigkeiten mit Know-How  
für´s Leben.  
 
„Wir vermitteln nicht nur Fachwissen sondern auch Werte wie Freude, Unterstützung, 
Erfolg, Offenheit, Wertschätzung, Vertrauen und Serviceorientierung“, sagt Christian 
Caspari, Referent für Aus- und Weiterbildung der Kreissparkasse Saale-Orla. „Wer seine 
Ausbildung erfolgreich abschließt, hat beste Chancen direkt übernommen zu werden, um 
in einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld durchzustarten und sich 
weiterzuentwickeln. Wir brauchen kluge Köpfe, die mit uns die Finanzwelt von morgen 
gestalten.“ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Aktuell bildet die Kreissparkasse Saale-Orla 24 junge Menschen aus. In den vergangenen 
zwei Jahren wurden alle Absolventinnen und Absolventen in ein festes Arbeitsverhältnis 
übernommen. Für das Jahr 2026 werden insgesamt sieben Ausbildungsplätze für den 
Beruf Bankkaufmann, als Kaufmann für Büromanagement oder für das Duale Studium  
Bachelor of Arts (Bankwirtschaft) angeboten. Bewerbungen sind noch möglich. Neben 
guten schulischen Leistungen sind Aufgeschlossenheit, Teamfähigkeit und die Lust, mit 
Menschen zu arbeiten, entscheidende Fähigkeiten.  
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Kontakt:  
Kreissparkasse Saale-Orla       
Nicole Haase       
Tel.  03663- 461127 
nicole.haase@ksk-saale-orla.de       
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